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Gesellschaftsrecht

1. Private Limited muss fur deutsche Zweigniederlassung keinen
standigen Vertreter bestellen

Eine "Private Limited Company" mit Sitz in England ist nicht verpflichtet, fur ihre
deutsche Zweigniederlassung einen standigen Vertreter zu bestellen. Ist
allerdings ein standiger Vertreter bestellt, so muss dieser gemal} § 13e Abs.2 S.4
Nr.3 HGB zum Handelsregister angemeldet werden. Anderenfalls kann das
Registergericht die Eintragung der Zweigniederlassung ablehnen (OLG Minchen



vom 14.02.2008, Az: 31 Wx 067/07).

2. Anwendbarkeit der BGB-Kundigungsfristen auf Dienstvertrage von
GmbH-Geschaftsfuhrern

Die Kundigungsfristen fur Arbeitnehmer im BGB gelten analog auch fur
Dienstvertrage von GmbH-Geschaftsfihrern. Gesetzlich ist eine einzelvertragliche
AbklUrzung nur fur die Fristen gemaR 8§ 622 Abs. 1 BGB vorgesehen. Die
verlangerte Frist gemall § 622 Abs. 2 BGB ist dagegen einzelvertraglich nicht
abkurzbar (LG Duisburg vom 20.02.2008, Az. 8 O 234/06).

3. Zur Abtretung von Teilen eines GmbH-Geschaftsanteiles muss der
Geschaftsanteil vorher geteilt werden

Die wirksame Abtretung von Teilen eines GmbH-Geschaftsanteils setzt eine
vorherige und der notariellen Form entsprechende Teilung des betroffenen
Geschaftsanteils voraus. Es reicht fur die Feststellung des Anteilsiibergangs nicht
aus, das sich (ggf. im Wege einer Auslegung) der Wille der Gesellschafter zur
Teilung und der Abtretung des vom Ursprungsanteil zu trennenden Teils
zweifelsfrei aus den beurkundeten Erklarungen ergibt. Voraussetzung ist vielmehr
auch, dass sich der Vollzug der fiir die Teilung und die Ubertragung in gleicher
Weise aus dem beurkundeten Text ergibt. Sind die Vollzugsakte nicht (hinlanglich
klar) beurkundet, kann der Teilanteils-Ubernehmer den Ubergeber zur Abgabe
der fur die Teilung und Abtretung notwendigen Willenserklarungen im Wege der
Leistungsklage in Anspruch nehmen (OLG Oldenburg vom 11.10.2007, Az. 1 U
17/07).

Ilhr Ansprechpartner
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Arbeitsrecht

1. Dreiwochige Klagefrist gemal 8 4 S.1 KSchG gilt nur for
arbeitgeberseitige Kindigungen

Kindigt ein Arbeitnehmer das Arbeitsverhaltnis und macht er spéater die
Unwirksamkeit dieser Kiindigung geltend, so ist er nicht an die Drei-Wochen-Frist
gemal § 4 S.1 KSchG gebunden. Arbeitnehmer missen diese Frist nur einhalten,
wenn sie die Rechtsunwirksamkeit einer Arbeitgeber-Kiundigung geltend machen
wollen. Auf eine arbeitnehmerseitige Eigenkindigung ist diese Regelung nicht
anwendbar (Sachsisches LAG vom 16.11.2007, Az: 2 Sa 100/07).

2. Bezeichnung von Mitarbeitern als "Angestellte” begrundet
Arbeitnehmer-Status

Die Arbeitnehmer-Eigenschaft kann schon dadurch begriindet werden, dass der
Arbeitgeber erklart, der Mitarbeiter sei bei ihm "in hauptberuflicher Tatigkeit
angestellt”. Das gilt selbst dann, wenn der Mitarbeiter materiell-rechtlich kein
Arbeitnehmer ist. Statusvereinbarungen kénnen lediglich unwirksam sein, wenn
Arbeitnehmer dem Schutz des Arbeitsrechts entzogen werden sollen. Es gibt aber
keinen Rechtsgrundsatz, der es verbieten wirde, Nicht-Arbeitnehmer dem Schutz
des Arbeitsrechts zu unterwerfen. Die freiwillige Verleihung des Arbeitnehmer-
Status ist daher nicht rechtlich nicht zu beméngeln (LAG Nurnberg vom
21.12.2007, Az: 7 Ta 208/07).

3. Kirchliche Arbeitgeber durfen Einstellungen nicht in jedem Fall von
Kirchenzugehorigkeit abhangig machen

Kirchliche Arbeitgeber durfen nur flir Einstellungen im so genannten
verkiindungsnahen Bereich eine  Kirchenzugehorigkeit  verlangen. Im
verkindungsfernen Bereich, also bei Tatigkeiten, die keine Berlhrung mit der
Verkindung der christlichen Botschaft haben, versté3t die Ablehnung eines
Bewerbers wegen fehlender Kirchenzugehorigkeit dagegen gegen das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) und I6st daher einen Entschadigungsanspruch
aus (ArbG Hamburg vom 04.12.2007, Az: 20 Ca 105/07).
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Mietrecht

1. Exzessives Rauchen rechtfertigt nur in Ausnahmefallen einen
Schadensersatzanspruch des Vermieters

Exzessives Rauchen in einer Wohnung kann zwar grundsatzlich tber den
vertragsgemalRen Gebrauch der Mietsache hinausgehen und daher eine
Schadensersatzpflicht des Mieters begrinden. Das gilt aber nur, wenn sich die
hierdurch verursachten Verschlechterungen der Wohnung nicht mehr durch
"normale" Schoénheitsreparaturen, wie Tapezieren und Streichen, beseitigen lasst.
Das gilt auch, wenn mangels einer wirksamen Abwalzung der
Renovierungspflichten auf den Mieter der Vermieter die Kosten der
Schodnheitsreparaturen tragen muss (BGH vom 05.03.2008, Az: VIII ZR 37/07).

2. Unwirksamkeit unverstandlicher Quotenabgeltungsklauseln fir
Schonheitsreparaturen

Eine im Mietvertrag verwendete, nicht hinreichend verstandliche
Abgeltungsklausel fur Schénheitsreparaturen ist wegen Intransparenz gemal §
307 Abs.1 S.2 BGB unwirksam. Dies entschied der BGH in einem aktuellen Urteil.
In dem der Entscheidung zugrunde liegenden Fall enthielt der Mietvertrag
folgende Klausel:

"Die Mietrdume sind zum Vertragsablauf geraumt, sauber und in dem Zustand
zurickzugeben, in dem sie sich bei regelmalRiger Vornahme der
Schodnheitsreparaturen befinden miussen, wobei angelaufene
Renovierungsintervalle vom Mieter zeitanteilig zu entschadigen sind, und zwar
nach Wahl des Mieters in Geld auf der Basis eines Kostenvoranschlages oder
durch fachgerechte Renovierung durch den Mieter."

Der BGH halt diese Formulierung schon deswegen fir nicht hinreichend klar und
verstandlich, weil ihr nicht entnhommen werden kann, was unter einem
"angelaufenen Renovierungsintervall” zu verstehen ist und wie das fur die
konkrete Berechnung der Abgeltungsquote maRgebliche Intervall ermittelt
werden soll. Dem steht nicht entgegen, dass der BGH derartige Klauseln in
fruheren Entscheidungen fur zulassig gehalten hat. Denn das Risiko, dass eine
zunéchst wirksame Klausel in spéateren héchstrichterlichen Entscheidungen fir
unwirksam erklart wird, tragt der Vermieter (BGH vom 05.03.2008, Az: VIIlI ZR
95/07).

3. Pflicht des Mieter zur Duldung von ModernisierungsmafRnahmen des
Grundstiuckskaufers

Der Kaufer eines Grundsticks ist bereits vor seiner Eintragung im Grundbuch
berechtigt, Mietwohnungen zu modernisieren, sofern der Vermieter ihn hierzu
ermachtigt hat und die gesetzlich geregelten Voraussetzungen der Verpflichtung
des Mieters, Modernisierungsarbeiten zu dulden (8 554 Abs. 2 und 3 BGB),
gegeben sind. Der Grundstiickskaufer hat ein berechtigtes Interesse daran, das
dem Vermieter zustehende Recht zur Modernisierung der Mietsache mit dessen
Zustimmung im eigenen Namen auszuuben. Das Burgerliche Gesetzbuch lege den
Vermieter nicht darauf fest, das Recht zur Modernisierung der von ihm
vermieteten Wohnungen stets selbst wahrzunehmen; vielmehr kénne er auch
einen Dritten dazu ermachtigen, dieses Recht im eigenen Namen auszuiiben
(BGH vom 13.02.2008, Az: VIII ZR 105/07).

lhr Ansprechpartner
Dr. Dietrich Mohme Rechtsanwalt Fachanwalt fiir Arbeitsrecht



http://www.pielsticker.de/mohme1.html
http://www.pielsticker.de/mohme1.html

Zivilrecht

1. Anleger mussen auch bei grob falschen Kapitalmarktinformationen die
Ursachlichkeit fur ihren Kaufentschluss nachweisen

Anleger mussen im Rahmen der Informationsdeliktshaftung gemall § 826 BGB
auch bei extrem unseridsen Kapitalmarktinformationen die Urséachlichkeit der
Informationen fir ihren Kaufentschluss nachweisen. Hierfur reicht das
enttauschte allgemeine Anlegervertrauen in die Integritdt der Marktpreisbildung
und des vorgelagerten Borsenzulassungsverfahrens nicht aus. Die Urséchlichkeit
kann daher nicht schon daraus abgeleitet werden, dass es bei wahrheitsgemalen
Zahlen nicht zum Bérsengang gekommen ware (BGH vom 07.01.2008, Az: Il ZR
229/05).

2. Versicherungsschutz bei Diebstahl von auRerhalb der Wohnung
befindlichen Gegenstanden

Ein Versicherungsnehmer, der Hausratsgegenstande voribergehend aulierhalb
der versicherten Wohnung aufbewahrt, kann im Falle eines Diebstahls seine
Versicherung wegen der so genannten "Aul3enversicherung" in Anspruch nehmen.
Danach sind auch Gegensténde des taglichen Gebrauchs versichert, die sich
vorubergehend aufRerhalb der versicherten Wohnung befinden (OLG Hamm vom
07.09.2007, Az: 20 U 54/07).

3. Neue Muster fur Widerrufs- und Ruckgaberechte ab April 2008

Ab dem 01.04.2008 treten die erst kirzlich neu gefassten Belehrungs-Muster
Uber Widerrufs- und Ruckgaberechte fur Verbraucher nach der BGB-
Informationspflichten-Verordnung in Kraft. FUr Belehrungen, die den bislang
gultigen Mustern entsprechen, gilt noch eine Ubergangsfrist bis zum 01.10.2008.

In der Vergangenheit haben Gerichte vereinzelt die Auffassung vertreten, dass
die bislang geltenden Muster den Anforderungen des BGB nicht gentgten und
deshalb unwirksam seien (vgl. newsletter 05/07). Dies hat bei den betroffenen
Wirtschaftskreisen zu erheblicher Verunsicherung gefiihrt. Mit der Neufassung hat
der Gesetzgeber auf die Bedenken reagiert und die Muster nun klarer und
eindeutiger gefasst.

4. EU-Justizminister einigen sich auf Mediationsrichtlinie

Der europaische Rat der Justizminister hat sich am 28.02.2008 auf eine
"Richtlinie Uber bestimmte Aspekte der Mediation in Zivil- und Handelssachen"
(Mediationsrichtlinie) verstandigt. Der Vorschlag sieht vor, dass im Wege der
Mediation erzielte Vereinbarungen in jedem EU-Mitgliedstaat fur vollstreckbar
erklart werden kdnnen und Anspriche wéhrend des Mediationsverfahrens nicht
verjahren. Die Richtlinie bedarf noch der Zustimmung des Europdaischen
Parlaments und tritt voraussichtlich Mitte 2008 in Kraft.

Ilhr Ansprechpartner
Dr. Dietrich Pielsticker Rechtsanwalt Notar Mediator (DAA)

Erbrecht

Bewertung der anstehenden Erbrechtsreform

Die Bundesregierung hat kirzlich den Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des
Erb- und Verjahrungsrechts in den Bundesrat eingebracht. Inhalt dieses Gesetzes
ist die Reformierung des bisherigen Erbrechts bereits zur Jahresmitte 2008.
Vorgesehen ist neben neuen Verjahrungsregelungen auch eine Modernisierung
der Pflichtteilsentziehungsgriinde, d. h. eine weitere Konkretisierung der Griinde
far einen Pflichtteilsentzug bei schweren Verfehlungen gegeniuber dem Erblasser.
Es gqilt daher unbedingt, ab sofort bei der Abfassung von letztwilligen
Verfigungen/Testamenten oder Erbvertragen insbesondere auf diese neuen
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Tendenzen und Vorgaben auf der Grundlage des Gesetzentwurfs bzw. spaterer
Anderungen im Rahmen des Gesetzgebungsverfahrens zu achten.

Lesen Sie hierzu den Aufsatz ,,Zum neuen Entwurf eines Gesetzes zur Anderung
des Erb- und Verjahrungsrechts”“ unseres Freiburger Partners Prof. Gerhard
Geckle in der Zeitschrift SteuerConsultat Nr. 3/08, S.37 ff.

lhr Ansprechpartner
Dr. Dietrich Pielsticker Rechtsanwalt Notar Mediator (DAA)
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HAFTUNGSAUSSCHLUSS

Die Informationen kénnen keinen Anspruch auf Vollstdndigkeit erheben. Sie sind nach
bestem Wissen und Kenntnisstand erstellt worden, kdnnen jedoch eine auf den Einzelfall
bezogene Rechtsberatung in keinem Fall ersetzen. Aus Grunden der Verstandlichkeit
muss in Einzelfallen auf Detailgenauigkeit verzichtet werden. Dies, die Komplexitat und
der standige Wandel der Rechtsmaterie machen es notwendig, Haftung und Gewahr
auszuschlieen. Fur weitere Informationen wenden Sie sich bitte direkt an uns.
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