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Europarechtswidrigkeit von Kiindigungsfristen (fir u nter 25j&hrige gem. §
622 11 S.2 BGB)

Die Regelung in 8§ 622 Il 2 BGB , nach der bei der Berechnung der Kuindigungsfrist
Beschaftigungszeiten, die vor der Vollendung des 25  ten Lebensjahres des Arbeitnehmers liegen,
nicht berticksichtigt werden, stellt eine unzuléssig e Altersdiskriminierung dar.

Das LAG Disseldorf hat dem EuGH zur Vorabentscheidung die Frage vorgelegt, ob § 622 11 2 BGB mit
dem europarechtlichem Verbot der Altersdiskriminierung vereinbar ist, insbesondere mit der Richtlinie
2000/78/EG - und welche Konsequenzen sich fur die nationalen Gerichte ergeben.

Im Ausgangssachverhalt sprach der Arbeitgeber der Arbeithehmerin die Kindigung mit einer Frist von
einem Monat aus, wobei die Beschaftigungszeiten vor ihrem 25ten Lebensjahr nicht beriicksichtigt
wurden. Unter Einbezug héatte die Kindigungsfrist gem § 622 1l Nr. 4 BGB vier Monate zum Monatsende
betragen.

Der EuGH halt § 622 1l 2 BGB fiur europarechtswidrig. Da diese Norm an Beschaftigungszeiten vor dem
25ten Lebensjahr und somit an das Alter anknipfen, ist aufgrund der Grundlage des Verbots der
Alterdiskriminierung die Richtlinie 2000/78/EG zu priufen. Die Norm enthéalt eine Ungleichbehandlung, die
an das Alter anknlpft und die auch nicht mit einem rechtfertigenden Ziel wie Beschaftigungspolitik oder
Arbeitsmarkt gerechtfertigt ist. Zwar wird jungeren Arbeitsnehmer auf dem Arbeitsmarkt eine héhere
Flexibilitat zugemutet. § 622 11 S. 2 BGB stellt jedoch keine angemessene MalRnahme dar, weil sie
unabhéngig vom Alter der Entlassung des Arbeitsnehmers gilt. Sie dient auch nicht den
Kindigungsschutz entsprechend der Betriebszugehorigkeit zu verstarken, da sich diese fir unter 25-
Jahrige automatisch nach hinten verschiebt .

Als Folge missen nationale Gerichte diese dem Europarecht entgegenstehende Bestimmung
unangewendet lassen. Dies gilt selbst in Fallen, in denen noch keine Vorabentscheidung uber die
Vereinbarkeit der Norm mit europaischem Recht ergangen ist.
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HAFTUNGSAUSSCHLUSS:

Die Informationen erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Sie sind nach bestem Wissen und Kenntnisstand erstellt worden,
kénnen jedoch eine auf den Einzelfall bezogene Rechtsberatung in keinem Fall ersetzen. Die Komplexitat und der standige Wandel
der Rechtsmaterie machen es jedoch notwendig, Haftung und Gewahr auszuschlieRen. Fir weitere Informationen wenden Sie sich

bitte direkt an uns.
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